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An sinh xã hội được bảo đảm; hoạt động chăm lo các đối tượng là người có 

công, bảo trợ xã hội được quan tâm; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ hỗ trợ 

cho người dân, công nhân và người lao động theo quy định.  

- Hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo: Hoạt động khoa học, 

công nghệ có chuyển biến tích cực và đang trở thành động lực thúc đẩy phát triển 

kinh tế - xã hội theo chiều sâu. Chuyển đổi số được triển khai đồng bộ với gắn kết 

chuyển đổi số với công tác cải cách hành chính, khai thác hiệu quả dữ liệu dân cư; 

đã hình thành một số cơ sở dữ liệu đảm bảo đúng, đủ, sạch, sống. Cơ sở hạ tầng 

viễn thông được xây dựng, đầu tư khá đồng bộ, hiện đại. Quản lý và sử dụng hiệu 

quả tài nguyên, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng chống và 

giảm nhẹ thiên tai được quan tâm thực hiện và phát huy hiệu quả tích cực 

- Tăng cường công tác quốc phòng, an ninh, đảm bảo trật tự an toàn xã hội: 

Xây dựng nền quốc phòng toàn dân vững mạnh toàn diện; xây dựng khu vực 

phòng thủ tỉnh ngày càng vững chắc. Xây dựng lực lượng vũ trang tỉnh “tinh, gọn, 

mạnh”, vững mạnh về chính trị, chất lượng tổng hợp, sức chiến đấu ngày càng cao, 

phát huy tốt vai trò nòng cốt trong sự nghiệp bảo vệ Tổ quốc. Hệ thống công trình 

quốc phòng từng bước hoàn thiện; kết hợp phát triển kinh tế - xã hội với tăng 

cường quốc phòng, an ninh trong các dự án, đề án mang tính lưỡng dụng được chú 

trọng; thế trận “quốc phòng toàn dân”, thế trận “an ninh nhân dân” được gắn kết 

chặt chẽ, phát huy sức mạnh tổng hợp trong thực hiện nhiệm vụ quân sự, quốc 

phòng trong tình hình mới. 

- Công tác thông tin đối ngoại của tỉnh phát triển với nhiều hoạt động nổi 

bật. Công tác đối ngoại nhân dân ngày càng phát huy hiệu quả, đáp ứng yêu cầu 

thực tế tại địa phương. Đặc biệt với việc tập trung đẩy mạnh thực hiện nhiệm vụ 

cải thiện môi trường đầu tư, tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp, trong đó có các 

doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài đã tạo mối quan hệ hợp tác hữu nghị, hợp 

tác kinh tế giữa tỉnh Đồng Nai với các địa phương nước ngoài, nhất là các đối tác 

thuộc các nước bạn Lào, Campuchia, Hàn Quốc, Nhật Bản… ngày càng được thắt 

chặt và đạt hiệu quả thiết thực. 

5. Các chính sách đặc thù hiện hưởng 

Hiện nay, HĐND tỉnh Đồng Nai đã thông qua nhiều chế độ chính sách hỗ 

trợ cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, các cá nhân, tổ chức trên địa 

bàn tỉnh như: Định mức phân bổ chi thường xuyên giai đoạn 2022-2025; Hỗ trợ 

đối với người thực thi nhiệm vụ kiểm lâm thuộc Khu Bảo tồn Thiên nhiên - Văn 

hóa Đồng Nai; Chế độ thai sản và chính sách thôi việc đối với người hoạt động 

không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh; Trợ cấp đối với 

Trưởng các đoàn thể ở ấp (khu phố) và kinh phí hoạt động cho Tổ nhân dân trên 

địa bàn tỉnh Đồng Nai; Chế độ hỗ trợ đối với viên chức tại Trung tâm Công tác xã 

hội tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2023-2027; Chính sách hỗ trợ đối với giáo viên tại các 

cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Đồng Nai đến năm 2025; Mức hỗ trợ 

công trình phúc lợi cho xã, huyện đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; xã đạt chuẩn 
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nông thôn mới kiểu mẫu trên địa bàn tỉnh Đồng Nai đến năm 2025; chế độ hỗ trợ 

kinh phí đối với những người tham gia trực tiếp công tác giải quyết tố giác, tin báo 

về tội phạm và kiến nghị khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử vụ án hình sự; quy định 

mức chi cho cộng tác viên dân số; chính sách hỗ trợ đầu tư xây dựng hạ tầng điện 

phục vụ sinh hoạt, các khu sản xuất tập trung, tiểu thủ công nghiệp, thủy sản, chăn 

nuôi trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2022-2025; chế độ hỗ trợ đối với người 

có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số; quy định mức chuẩn trợ giúp xã hội, 

mức trợ giúp xã hội và đối tượng khó khăn hưởng chính sách trợ giúp xã hội; quy 

định mức hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế cho một số đối tượng trên địa bàn tỉnh Đồng 

Nai giai đoạn 2022 - 2025; quy định mức hỗ trợ lực lượng chuyên trách bảo vệ 

rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2023-2027; quy định mức hỗ trợ chi phí 

hỏa táng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2024-2026; quy định về mức hỗ trợ 

cho người không thuộc trường hợp hưởng lương từ ngân sách Nhà nước được phân 

công trực tiếp giúp đỡ người sử dụng trái phép chất ma túy đang trong thời hạn 

quản lý trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; quy định về tiêu chí thành lập, số lượng thành 

viên Tổ bảo vệ an ninh; mức chỉ hỗ trợ, bồi dưỡng; trang phục, phương tiện, thiết 

bị đối với Tổ bảo vệ an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; quy định chính 

sách hỗ trợ người có công với cách mạng, thân nhân người có công với cách mạng 

trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. 

6. Tổ chức bộ máy, biên chế cán bộ, công chức trong hệ thống chính trị tại địa 

bàn 

6.1. Tỉnh ủy 

- Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đầu nhiệm kỳ được phê duyệt 54 đồng chí; 

đến tháng 4/2025 có 47 đồng chí;  

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy đầu nhiệm kỳ được phê duyệt có 16 đồng chí, 

đến tháng 4/2025 có 14 đồng chí.  

- Thường trực Tỉnh ủy có 03 đồng chí, gồm: Bí thư Tỉnh ủy - Trưởng 

Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh; Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy; Phó Bí thư Tỉnh 

ủy - Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.  

- Các ban, cơ quan thuộc Tỉnh ủy gồm: Văn phòng Tỉnh ủy, Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy, Ban Nội chính Tỉnh ủy, cơ quan 

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Báo Đồng Nai, Trường Chính trị tỉnh. Tổng số biên 

chế hiện có: 261, trong đó: 201 công chức, 60 viên chức.  

- Tính đến tháng 4/2025, Đảng bộ tỉnh Đồng Nai có 16 đảng bộ trực thuộc 

Tỉnh ủy (9 đảng bộ huyện, 02 đảng bộ thành phố và 05 đảng bộ tương đương); 

890 tổ chức cơ sở đảng (trong đó: 589 chi bộ cơ sở và 301 đảng bộ cơ sở với 11 

đảng bộ bộ phận và 2.808 chi bộ trực thuộc), tổng số 90.197 đảng viên.  



11 

 

- Biên chế chuyên trách công tác đảng ở Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh 

và Đảng ủy UBND tỉnh: Tổng số 29 chỉ tiêu, trong đó: 29 công chức; 05 hợp 

đồng lao động theo Nghị định số 111/NĐ-CP.  

- Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy: Tổng số 60 chỉ tiêu, trong đó: 60 

viên chức; 6 hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/NĐ-CP. 

6.2. Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội 

gồm có các cơ quan: Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh, Hội Nông dân, Hội Liên 

hiệp Phụ nữ, Tỉnh Đoàn, Liên đoàn Lao động, Hội Cựu chiến binh tỉnh.  

Cơ quan Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh: Tổng số 127 

chỉ tiêu, trong đó: 127 công chức; 20 hợp đồng lao động theo Nghị định  số 

111/NĐ-CP.  

6.3. Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân tỉnh 

* Hội đồng nhân dân tỉnh có 69 đại biểu, Thường trực Hội đồng nhân dân 

tỉnh có Chủ tịch, Phó Chủ tịch, thành viên gồm 03 Trưởng ban của HĐND tỉnh. 

Hội đồng nhân dân tỉnh có 03 ban: Ban Pháp chế, Ban Kinh tế, Ban Văn hóa - Xã 

hội. 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh: Có 25 công chức và 10 người lao 

động. 

* Ủy ban nhân dân tỉnh gồm có 15 sở, ngành, cụ thể: Văn phòng UBND 

tỉnh, Sở Dân tộc và Tôn giáo, Thanh tra tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Công Thương, Sở Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Tài chính, Sở Xây dựng, Sở Nông nghiệp và Môi 

trường, Sở Y tế, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tư pháp, 

Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh và Ban Quản lý Khu Công nghệ cao công 

nghệ sinh học; tính đến tháng 4/2025: Số lượng công chức 1.302 người, viên chức 

8.311 người, hợp đồng lao động 1.023 người. 

 

B. TỈNH BÌNH PHƯỚC 

1. Vị trí địa lý: Bình Phước là tỉnh ở khu vực miền Đông Nam Bộ, ở tọa độ 

địa lý từ 11o07’ đến 12o19’ độ vĩ Bắc, 106o24’ đến 107o25’ độ kinh Đông; phía 

Đông giáp 3 tỉnh Đắk Nông, Lâm Đồng và Đồng Nai; phía Tây giáp tỉnh Tây Ninh 

và Campuchia; phía Bắc giáp tỉnh Krachê và Mundukini (Campuchia), phía Nam 

giáp tỉnh Bình Dương. 

2. Diện tích, quy mô dân số, số đơn vị hành chính trực thuộc 

- Diện tích tự nhiên (km2): 6.873,56 km2. 

- Quy mô dân số (người): 1.234.409 người 

- Số lượng đơn vị hành chính cấp huyện: 11 đơn vị hành chính cấp huyện, 

gồm: 07 huyện (Đồng Phú, Bù Đăng, Bù Đốp, Bù Gia Mập, Lộc Ninh, Hớn Quản, 

http://dantocmiennui.vn/xa-hoi/dak-nong-vai-net-tong-quan/169953.html
http://dantocmiennui.vn/xa-hoi/lam-dong-vai-net-tong-quan/171309.html
http://dantocmiennui.vn/xa-hoi/dong-nai-vai-net-tong-quan/166164.html
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Phú Riềng), 03 thị xã (Bình Long, Phước Long, Chơn Thành), 01 thành phố (Đồng 

Xoài). 

- Số lượng đơn vị hành chính cấp xã: 111 đơn vị hành chính cấp xã, gồm 86 

xã, 20 phường, 05 thị trấn. 

3. Chức năng, vai trò  

Bình Phước có vị trí địa lý chiến lược, giữ vai trò quan trọng trong hành lang 

kinh tế mới, là một trong sáu tỉnh của vùng Đông Nam Bộ, là cửa ngõ giao lưu 

kinh tế, văn hóa, xã hội giữa Đông Nam Bộ, Đồng bằng sông Cửu Long với Tây 

Nguyên và quốc tế, đặc biệt với Campuchia, Thái Lan. Hệ thống giao thông của 

Bình Phước (quốc lộ 14, quốc lộ 13, đường Hồ Chí Minh…) là một phần của mạng 

lưới giao thông liên vùng quan trọng của quốc gia. Với các tuyến đường chính như 

quốc lộ 13 từ cầu Tham Rớt đi từ phía Nam lên phía Bắc qua trung tâm thị xã 

Chơn Thành, thị xã Bình Long đến Cửa khẩu quốc tế Hoa Lư với tổng chiều dài là 

79,90km. Quốc lộ 14 nối các tỉnh Tây Nguyên qua Bình Phước về Thành phố Hồ 

Chí Minh với 112,70km. Trung tâm tỉnh lỵ Bình Phước cách sân bay Tân Sơn 

Nhất, sân bay quốc tế Long Thành và các cảng như Đồng Nai, Sài Gòn, Thị Vải 

khoảng 100km. 

Ngoài ra, tỉnh có trên 258,9 km đường biên, 3 huyện biên giới tiếp giáp với 

3 tỉnh của Vương quốc Campuchia gồm Tbong Khmum, Kratie, Mondulkiri; với 4 

cửa khẩu và 1 lối mở. Trong đó, Cửa khẩu quốc tế Hoa Lư có điều kiện giao thông 

thuận lợi đưa tỉnh trở thành địa phương quan trọng, giữ vai trò kết nối các tuyến du 

lịch quốc tế với các nước láng giềng, có tiềm năng và điều kiện thuận lợi để trở 

thành đầu mối giao thương, phát triển thương mại, du lịch và xuất khẩu... 

Đặc điểm địa hình đa phần là bằng phẳng, khí hậu ổn định của tỉnh Bình 

Phước thuận lợi cho phát triển nông nghiệp, nhất là các loại cây trồng lâu năm và 

rừng. Dân số Bình Phước hiện tại là dân số vàng, là nguồn lực quan trọng để phát 

triển kinh tế - xã hội. Đây có thể coi là lợi thế so sánh của Bình Phước so với các 

địa phương khác cũng như bình diện chung của cả nước khi cơ cấu dân số trẻ hơn. 

Với những ưu điểm nêu trên cùng với vị trí địa lý chiến lược, giữ vai trò 

quan trọng trong hành lang kinh tế mới, là 01 trong 8 tỉnh của Vùng kinh tế trọng 

điểm phía Nam, là cửa ngõ giao lưu kinh tế, văn hóa, xã hội giữa các vùng, khu 

vực; nhìn về tương lai, Bình Phước có điều kiện thuận lợi ngày càng gia tăng cho 

sự phát triển của tỉnh, góp phần vào sự thịnh vượng chung của vùng. 

4. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh  

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyết Đại hội lần thứ XI 

Đảng bộ tỉnh, nhiệm kỳ 2020-2025 và Nghị quyết HĐND tỉnh về kế hoạch phát 

triển kinh tế xã hội 2021-2025, tỉnh Bình Phước thực hiện kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội năm 2024 trong bối cảnh có nhiều khó khăn, thách thức. Với 

quyết tâm cao trong chỉ đạo và điều hành; căn cứ vào các Kết luận, Nghị quyết 
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của Trung ương Đảng, Quốc hội, Chính phủ, Nghị quyết của Tỉnh ủy, HĐND 

tỉnh và tinh thần “Kỷ cương trách nhiệm, chủ động kịp thời, tăng tốc sáng tạo, 

hiệu quả bền vững”, ngay từ đầu năm, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và 

dự toán ngân sách nhà nước năm 2024 với 12 nhóm giải pháp trọng tâm và 98 

nhiệm vụ với kết quả cụ thể như sau: 

- Về các lĩnh vực kinh tế 

Tổng sản phẩm trên địa bàn tỉnh (GRDP) năm 2024 là 115.357,408 tỷ 

đồng, tăng 9,32% so với năm 2023, vượt kế hoạch đề ra (kế hoạch đề ra là 8-

8,5%). Trong đó ngành nông lâm thủy sản tăng 5,19%, ngành công nghiệp xây 

dựng tăng 15,19% (trong đó: công nghiệp tăng 15,99%), dịch vụ tăng 7,82%, 

thuế sản phẩm trừ trợ cấp sản phẩm tăng 3,22%. GRDP bình quân  đầu người đạt 

108,4 triệu đồng, tăng 13,4% so với năm 2023. 

Cơ cấu kinh tế đến hết năm 2024 chuyển dịch tích cực, đúng hướng, tỷ 

trọng ngành công nghiệp - xây dựng đã dịch chuyển tăng, chiếm tỷ trọng 

45,96% (năm 2023 là 43,86%, kế hoạch đề ra là 41,32%), ngành Nông lâm 

nghiệp và thủy sản có sự chuyển dịch giảm, chiếm 22,98% (năm 2023 là 

24,09%, kế hoạch đề ra là 23,4%), dịch vụ chiếm 31,06% (Kế hoạch đề ra 

32,83%). 

Công tác điều hành ngân sách luôn được tỉnh thực hiện chặt chẽ, tiết 

kiệm, hiệu quả; khai thác tối đa các nguồn thu ngân sách nhà nước; tăng cường 

công tác kiểm soát chi, tiết kiệm chi theo quy định. Mặc dù vậy, công tác thu 

ngân sách nhà nước năm 2024 của tỉnh gặp nhiều khó khăn; thực hiện năm 2024 

là 11.519 tỷ đồng, bằng 94,47% so với năm 2023 và đạt 90,42% kế hoạch năm. 

Tổng chi ngân sách nhà nước thực hiện năm 2024 là 14.153 tỷ đồng, tăng 0,6% 

so với năm 2023 và đạt 100% kế hoạch. 

Hoạt động thương mại dịch vụ tăng mạnh, tổng mức bán lẻ hàng hóa và 

doanh thu dịch vụ tiêu dùng trên địa bàn tỉnh thực hiện năm 2024 đạt 83.567 tỷ 

đồng, tăng 7,4% so với năm 2023. Kim ngạch xuất khẩu năm 2024 đạt 04 tỷ 600 

triệu USD, tăng 10,05% so với năm 2023, đạt 100,88% kế hoạch năm. Kim 

ngạch nhập khẩu đạt 02 tỷ 900 triệu USD, tăng 11,5% so với năm 2023.  

Trên địa bàn tỉnh có 12/13 khu công nghiệp đã thu hút đầu tư, thu hút 

được 399 dự án thứ cấp, trong đó có 101 dự án trong nước và 298 dự án FDI với 

tổng vốn đầu tư đăng ký là 18.100 tỷ đồng và 3.654 triệu USD, tổng diện tích 

đất cho thuê là 1.436,68 ha. Đối với hạ tầng cụm công nghiệp, tỉnh đã thành lập 

09 cụm công nghiệp, trong đó 01 cụm công nghiệp đi vào  hoạt động, 06 cụm 

công nghiệp đang đầu tư xây dựng hạ tầng và 02 cụm công nghiệp đang hoàn tất 

thủ tục đầu tư. 

Sản xuất công nghiệp tiếp tục phát triển và duy trì tốc độ tăng trưởng cao, 

chỉ số sản xuất ngành công nghiệp toàn tỉnh (IIP) tăng 17,49% so với năm 2023 

(trong đó ngành công nghiệp chế biến tăng 16,81%); sản xuất nông nghiệp phát 
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triển ổn định, diện tích gieo trồng cây hàng năm đạt 23.916 ha, giảm 3,18% 

(giảm 787 ha) so với năm 2023, đạt 98,6% kế hoạch năm. Công tác lập Quy 

hoạch tỉnh, quy hoạch đô thị, quy hoạch kiến trúc đạt được kết quả tích cực; các 

hoạt động điều phối vùng. 

Về xây dựng nông thôn mới: Lũy kế đến hết năm số xã đạt chuẩn nông 

thôn mới đạt 73 xã, đạt tỷ lệ 84,88%; xã nông thôn mới nâng cao đạt 23 xã; 03 

đơn vị cấp huyện8 hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới; có 02 đơn vị9 

đạt chuẩn nông thôn mới đang hoàn thiện hồ sơ trình Trung ương thẩm định 

công nhận.  

- Các lĩnh vực văn hóa, giáo dục - đào tạo, y tế chăm sóc sức khoẻ nhân 

dân và đảm bảo an sinh xã hội đạt được những kết quả quan trọng:  

Hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao tăng về số lượng và từng bước cải thiện 

về chất lượng; các lĩnh vực, loại hình, sản phẩm văn hóa phát triển ngày càng đa 

dạng. Nhiều giá trị văn hóa truyền thống và di sản văn hóa được kế thừa, bảo tồn 

và phát huy. Chất lượng Cuộc vận động “Người Bình Phước nói lời hay làm việc 

tốt” được nâng cao, được triển khai đến mọi tầng lớp nhân dân, cán bộ công 

chức, viên chức, lực lượng vũ trang trong toàn tỉnh. 

Giáo dục và đào tạo có chuyển biến tích cực, chất lượng được nâng lên, từng 

bước đáp ứng yêu cầu đào tạo nhân lực, nâng cao dân trí, bồi dưỡng nhân tài. Các 

cơ sở giáo dục đã thực hiện hiệu quả việc đổi mới phương pháp và hình thức dạy 

học; thực hiện dạy và học ngoại ngữ theo hướng tiếp cận chuẩn quốc tế; duy trì 

thực hiện chương trình song ngữ. Công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân đạt kết 

quả khá, thực hiện nhiều chính sách để thu hút, hỗ trợ và đào tạo nguồn nhân lực 

ngành y tế10; tăng cường đầu tư trang thiết bị hiện đại vào điều trị, chăm sóc sức 

khỏe Nhân dân. 

An sinh xã hội được bảo đảm; hoạt động chăm lo các đối tượng là người có 

công, bảo trợ xã hội được quan tâm; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ hỗ trợ 

cho người dân, công nhân và người lao động theo quy định. Công tác giảm nghèo 

thực hiện năm 2024 giảm 500 hộ nghèo, đạt 100% kế hoạch (tương ứng với 

giảm 0,18% tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều, trong đó giảm 230 hộ 

nghèo đồng bào dân tộc thiểu số). 

Công tác mạng lưới y tế, biên chế, đào tạo cán bộ, đầu tư cơ sở vật chất, 

trang thiết bị tiếp tục thực hiện theo quy định; cơ bản đã đảm bảo đầy đủ thuốc 

và vật tư y tế phục vụ cho công tác khám chữa bệnh. Các cơ sở khám chữa bệnh 

đảm bảo tốt việc trực và điều trị bệnh; duy trì công tác thu dung và điều trị kịp 

                                              
8 thành phố Đồng Xoài, thị xã Phước Long và thị xã Bình Long  
9 thị xã Chơn Thành và huyện Đồng Phú 
10 Đến năm 2024, có 9,5 bác sỹ trên 1 vạn dân; tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 05 tuổi theo cân nặng giảm ≤ 6%, 

tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi theo chiều cao ≤ 16%; tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng giảm nhanh so với năm 

2020 và thấp hơn mức trung bình cả nước. Thực hiện tốt chính sách về dân số. Cơ cấu dân số chuyển biến tích cực, 

dân số trong độ tuổi lao động tăng, tuổi thọ trung bình đạt 76,5 tuổi 
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thời; công suất sử dụng giường bệnh trung bình đạt 53%. Số giường bệnh/vạn 

dân đạt 28,6 giường (đạt kế hoạch đề ra); số bác sỹ/vạn dân 9,7 bác sỹ (vượt kế 

hoạch đề ra, kế hoạch đề ra là 8,6 bác sỹ); tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh 

dưỡng đạt dưới 10% (đạt kế hoạch đề ra); tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế 

đạt 94% (đạt kế hoạch đề ra). 

- Hoạt động khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo 

Hoạt động khoa học công nghệ có chuyển biến tích cực và đang trở thành 

động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội theo chiều sâu; trong năm 2024, đã 

thực hiện nghiên cứu khoa học công nghệ cấp tỉnh 12 đề tài chuyển tiếp, triển 

khai 05 đề tài trong danh mục năm 2023 và triển khai 03 đề tài mới trong danh 

mục kế hoạch năm 2024. Chuyển đổi số được triển khai đồng bộ với gắn kết 

chuyển đổi số với công tác cải cách hành chính, khai thác hiệu quả dữ liệu dân 

cư; đã hình thành một số cơ sở dữ liệu đảm bảo đúng, đủ, sạch, sống. Cơ sở hạ 

tầng viễn thông được xây dựng, đầu tư khá đồng bộ, hiện đại. Quản lý và sử 

dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, 

phòng chống và giảm nhẹ thiên tai được quan tâm thực hiện và phát huy hiệu 

quả tích cực, thúc đẩy hoạt động nghiên cứu, chuyển giao, ứng dụng khoa học 

công nghệ.  

Chú trọng đào tạo nhân lực các ngành, lĩnh vực trọng điểm, đáp ứng yêu 

cầu phát triển kinh tế tri thức, kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, các 

ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật, công nghệ mới,... có tiềm năng, lợi thế, tạo bứt 

phá nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế.  

- Tăng cường công tác quốc phòng, an ninh, đảm bảo trật tự an toàn xã hội: 

Tiếp tục củng cố, tăng cường công tác quốc phòng, an ninh, khu vực phòng thủ 

vững chắc. Bảo đảm ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội, đặc biệt là các dịp 

lễ tết; đảm bảo an ninh Đại hội đảng bộ các cấp; tăng cường phòng chống các 

loại tội phạm; bảo đảm an toàn giao thông, phòng, chống cháy nổ. Thực hiện tốt 

chủ trương kết hợp chặt chẽ quốc phòng, an ninh với phát triển kinh tế xã hội 

trên từng địa bàn và tuyến biên giới.  

- Công tác thông tin đối ngoại, hội nhập quốc tế được triển khai đồng bộ; 

đẩy mạnh ngoại giao kinh tế, góp phần thiết thực vào quảng bá mạnh mẽ hình 

ảnh và tiềm năng, thế mạnh của Bình Phước để thu hút đầu tư và phát triển kinh 

tế xã hội của địa phương; từng bước nâng cao tầm vóc và vị thế của tỉnh với các 

đối tác trong và ngoài nước.  

5. Các chính sách đặc thù hiện hưởng 

Hiện nay, HĐND tỉnh Bình Phước đã thông qua các chế độ nhằm thu hút 

nguồn nhân lực theo Nghị quyết số 17/2018/NQ-HĐND ngày 14/12/2018 của 

HĐND tỉnh quy định chính sách khuyến khích, hỗ trợ cán bộ, công chức, viên 

chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng và thu hút nhân lực chất lượng cao trên địa 

bàn tỉnh, Nghị quyết số 18/2019/NQ-HĐND ngày 16/12/2019 quy định chính 
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sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh 

bình phước giai đoạn 2020 - 2025 và định hướng đến năm 2030, Nghị quyết số 

19/2019/NQ-HĐND quy định chính sách ưu đãi đối với các trường chuyên và 

trường phổ thông dân tộc nội trú trên địa bàn tỉnh Bình Phước. 

Ngoài ra, thực hiện chỉ đạo của Trung ương11, của Tỉnh uỷ12 và nhằm hỗ 

trợ cho cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển được ổn định cuộc sống, 

yên tâm công tác và công hiến, tỉnh còn ban hành Nghị quyết số 33/2023/NQ-

HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND tỉnh ban hành Quy định chính sách đối với 

cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển trên địa bàn tỉnh Bình Phước.  

Theo đó, hiện nay các chính sách đặc thù trên của tỉnh vẫn đang còn tiếp 

tục duy trì và thực hiện. 

6. Tổ chức bộ máy, biên chế cán bộ, công chức trong hệ thống chính trị 

tại địa bàn 

6.1. Tỉnh ủy 

- Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đầu nhiệm kỳ được phê duyệt 53 đồng chí; 

đến tháng 4/2025 có 41 đồng chí;  

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy đầu nhiệm kỳ được phê duyệt có 15 đồng chí, 

đến tháng 4/2025 có 12 đồng chí.  

- Thường trực Tỉnh ủy có 3 đồng chí, gồm: Bí thư Tỉnh ủy, 2 Phó Bí thư 

Tỉnh ủy. 

- Các ban, cơ quan thuộc Tỉnh ủy gồm: Văn phòng Tỉnh ủy, Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy, Ban Nội chính Tỉnh ủy, cơ quan 

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Trường Chính trị tỉnh. Tổng số biên chế hiện có: 235, 

trong đó: 173 công chức, 33 viên chức; 29 hợp đồng lao động theo Nghị định 

111/NĐ-CP.  

- Tính đến ngày 01/4/2025, Đảng bộ tỉnh Bình Phước có 16 đảng bộ trực 

thuộc Tỉnh ủy (07 đảng bộ huyện, 03 đảng bộ thị xã, 01 đảng bộ thành phố và 05 

đảng bộ tương đương); 657 tổ chức cơ sở đảng (trong đó: 452 chi bộ cơ sở và 205 

đảng bộ cơ sở với 29 đảng bộ bộ phận và 2.048 chi bộ trực thuộc), tổng số 40.503 

đảng viên. 

- Biên chế chuyên trách công tác đảng ở Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh 

và Đảng ủy UBND tỉnh: Tổng số 30 chỉ tiêu, trong đó: 26 công chức; 4 hợp đồng 

lao động theo Nghị định 111/NĐ-CP.  

6.2. Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội 

                                              
11 Quy định số 65-QĐ/TW ngày 28/4/2022 của Ban Chấp hành Trung ương về luân chuyển cán bộ;  
12 Quy định số 644-QĐ/TU ngày 18/7/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bình Phước về luân chuyển cán bộ và Đề 

án 05-ĐA/TU ngày 12/7/2022 của Tỉnh uỷ về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Bình 

Phước giai đoạn 2021 – 2025, tầm nhìn đến năm 2030 
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- Gồm có các cơ quan: Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh, Hội Nông dân, Hội 

Liên hiệp Phụ nữ, Tỉnh Đoàn, Liên đoàn Lao động, Hội Cựu chiến binh tỉnh.  

- Tổng số biên chế hiện có 165 chỉ tiêu, trong đó: 124 công chức; 11 viên 

chức; 32 hợp đồng lao động theo Nghị định 111/NĐ-CP.  

* Tổng số chỉ tiêu, biên chế khối Đảng, đoàn thể tỉnh (tính đến tháng 

4/2025): Có mặt 400 người, trong đó: 297 công chức, 44 viên chức; 59 hợp đồng 

lao động theo Nghị định 111 của Chính phủ, chia ra:  

- Cơ quan Đảng chuyên trách (gồm các cơ quan, ban Đảng tỉnh; Đảng ủy 

Các cơ quan Đảng tỉnh và Đảng ủy UBND tỉnh, Trường Chính trị tỉnh): Tổng số 

235 chỉ tiêu, trong đó: 173 công chức; 33 viên chức; 29 hợp đồng lao động theo 

Nghị định 111/NĐ-CP.  

- Cơ quan MTTQ, các tổ chức chính trị- xã hội tỉnh: Tổng số 165 chỉ tiêu, 

trong đó: 124 công chức; 11 viên chức; 32 hợp đồng lao động theo Nghị định 

111/NĐ-CP.  

6.3. Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân tỉnh 

* Hội đồng nhân dân tỉnh có 56 đại biểu, Thường trực Hội đồng nhân dân 

tỉnh có Chủ tịch, Phó Chủ tịch, thành viên gồm 03 Trưởng ban của HĐND tỉnh. 

Hội đồng nhân dân tỉnh có 04 ban: Ban Pháp chế, Ban Kinh tế, Ban Văn hóa - Xã 

hội, Ban Dân tộc. 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh: Có 30 công chức và 11 người lao 

động. 

* Ủy ban nhân dân tỉnh gồm có 15 sở, ngành: Văn phòng UBND tỉnh, Sở 

Dân tộc và Tôn giáo, Thanh tra tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Công Thương, Sở Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch, Sở Tài chính, Sở Xây dựng, Sở Nông nghiệp và Môi trường, 

Sở Y tế, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tư pháp, Sở 

Ngoại vụ và Ban Quản lý Khu kinh tế với tổng cộng là 952 biên chế, viên chức 

4.331 biên chế (gồm 3.765 biên chế hưởng lương từ NSNN, 566 biên chế hưởng 

lương từ nguồn thu của ĐVSNCL) trong đó hiện có: công chức 899 người (tính 

cả biên chế của Chi cục QLTT, Ban Tổ chức Trung ương chưa giao về cho tỉnh) , 

viên chức 3.979 người, hợp đồng lao động 549 người. Không bao gồm Văn 

phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh. 

 

 

 

 

 












































